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socialur da politikur mecnierebaTa fakulteti

samagistro programebi

2008-2009 saswavlo weli



1. Sromisa da organizaciis fsiqologia (MA)

Work and Organizational Psychology (MA)





2. misaniWebeli akademiuri xarisxi _ fsiqologiis

 magistri Sromisa da organizaziuli fsiqologiis  specialobiT. 

Master of Arts (MA) in Work and Organizational Psychology.





3. samagistro programis xelmZRvaneli - prof. g. qiria 



samagistro programis sakvalifikacio daxasiaTeba





· mizani _ programis mizania moamzados mkvlevarebi da praqtikosi fsiqologebi Sromisa da organizaciis fsiqologiaSi, romelTac SeeZlebaT organizaciaSi adamianis qcevis ganmapirobebeli movlenebis, adamiansa da organizacias Soris urTierTmoqmedebis sistemuri analizi da adamianuri resursis efeqturobis proeqtireba.



· Sedegi _ samagistro programis dauflebis Semdeg Sromisa da organizaciuli fsiqologiis magistrs eqneba codna kyrsiT gansazRvrul sagnebSi. SeeZleba miRebuli codnis praqtikulad gamoyeneba, problemebis gadaWra disciplinasTan dakavSirebul an momijnave konteqstSi.



· dasaqmebis sferoebi _ sxvadasxva tipis organzaciebi (kerZo, saxelmwifo, arasamTvarobo) _ fsiqologi, adamianuri resursis menejeri, ganviTarebis specialisti.





4. samagistro programaze miRebis winapirobebi



aucilebeli sakavalifikacio moTxovnebi



· bakalavris xarisxi fsiqologiaSi, menejmentSi an sociologiaSi. 

· niSnebis minimaluri dasSvebi norma 4.

· inglisuri enis ( an romelime ucxouri enis)  codna ( B1 done) 



sasurvelia (arasavaldebulo moTxovna)



· monawileoba  samecniero konferenciebSi  

· staJireba sazRvargareTis universitetebSi

erTiani  safakulteto gamocdebi unda moicavdes gamocdas(ebs):



· ZiriTad safakulteto sagnebSi (minimum 2), gamocdis formats gansazRvravs safakulteto komisia. igive komisia ibarebs gamocdas

· ucxour enaSi  (Tsu ucxo enebis fakulteti  an centri)

· specialobaSi. gamocdis formats gansazRvravs da sagamocdo programas adgens mimarTulebis  profesorebiT dakompleqtebuli komisia.

· samagistro programis Sesatyvis sagans (mag. Cvens SemTxvevaSi Sromisa da organizaciis fsiqologia)





sagamocdo sakiTxebi



1. Sromisa da organizaciuli fsiqologiis sagani da amocanebi

g. keCxuaSvili “Sromisa da sainJinro fsiqologia gv. 13-21

d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.18-21

2. Sromis, rogorc adamianis qcevis formis fsiqoogiuri analizi

d. uznaZe “saskolo asakis bavSvis fsiqologia” gv. 405-451	

3. organizaciis zogadi daxasiaTeba

   d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.69-73

4. organizaciis zogadi Teoriebi

   d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.33-42

5. kvlevis eqsperimentuli meTodebi

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.43-65

6. profesiuli Sroma da profesiebis sistematizacia

      g. keCxuaSvili “Sromisa da sainJinro fsiqologia gv.67-78

7. samuSaos ergonomiuliaRwera da analizi

 g.qiria “samuSaos aRwera da analizi” kr. “adamianuri resursis menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv. 76-98

8. profesiuli orientacia da proforientaciis Teoriebi

      g. keCxuaSvili “Sromisa da sainJinro fsiqologia gv.101-118

9. personalis SerCeva

      “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.99-120

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.376-386

10. personalis SerCevis meTodebi

      “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.120-130

11. testirebis meTodi profSerCevaSi

      “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.130-156

12. Sesrulebuli samuSaos Sefaseba (atestacia)

      “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.196-216

13. momuSavis socializacia da kariera

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.323-344

14. SromiTi motivacia

   “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.42-66

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.293-315

15. SromiTi kmayofileba

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.229-315

16. organizaciuli kultura

   “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.67-77

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.336-342

17. SromiTi ganwyobebi da RirebulebaTa sistemebi

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.215-228

18. profesiuli codna-Cvevebi

      g. keCxuaSvili “Sromisa da sainJinro fsiqologia gv.134-143

19. SemecnebiTi procesebi

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.269-277

     g.qiria ”aRqmis fsqologia”gv.7-38

20. gadawyvetilebis miReba

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.279-296

21. treningi da ganviTareba

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.401-404

      “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv. 161-165

22. SromiTi jgufebi

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.98-112



23. organizaciis struqturis formebi mincbergis mixedviT

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.91-97

24. liderobis procesi organizaciaSi

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.156-160

25. sawarmoo konfliqti

   d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.133-142

      “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.318-326

26. profesiuli stresi

  “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.370-376

      d .Carkviani “fsiqologia industriul organizaciebSi gv.133-142

27. kadrebis denadoba

   “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.248-256

28. adamianuri resursis marTvis ZiriTadi aspeqtebi

   “adamianuri resursis    menejmenti” i.kutalaZis redaqciiT gv.8-17





